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Mitarbeiter/in Energie - Gemeindebetreuung

Das SIR unterstitzt und berdt seit Uber 10 Jahren Gemeinden bei ihren Bemihungen um mehr
Energieeffizienz und erneuerbare Energietrager. Im Rahmen des ,,e5- landesprogramm fir ener-
gieeffiziente gemeinden” werden in den beteiligten Gemeinden Organisationsstrukturen fir eine
erfolgreiche kommunale Energiepolitik aufgebaut und die Umsetzung von Energieprojekten initi-
iert und begleitet. Nahere Informationen zum e5-Programm finden Sie unter www.e5-salzburg.at.
Dariber hinaus werden mit Unterstitzung von umsetzungsorientierten Forschungsférderungs-
programmen (Osterreich, EU) auch innovative Bauprojekte mit den Schwerpunkten Gebdude und
Siedlungen initiiert und begleitet.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n Mitarbeiter/in fiir die eigen- z
verantwortliche Tatigkeit innerhalb des e5-Programmes und die Abwicklung von %
forschungsnahen Projekten. S
Z
Aufgaben o
= Betreuung von Gemeinden als Prozessbegleiter
= Energieauditierung von Gemeinden 5
= Beratung zu energierelevanten Projekten in Gemeinden ?ﬂ
(Gebdude, Energieversorgung, Mobilitat, Kommunikation, ...) <
= QOrganisation von Veranstaltungen wie Vortragen, Workshops, Exkursionen
= Informationsaufbereitung und Offentlichkeitsarbeit %
= Initiierung, Erstellung und Begleitung von innovativen, 6kologischen Gebdude- und Siedlungs- §
konzepten (Neubau, Sanierung), auch im Rahmen von Forschungsprojekten.
= Allgemeine Koordinationsaufgaben a
2
Anforderungen g
= Ausbildung: einschldgiger Universitats- oder FH-Abschluss bzw. auch HTL-Abschluss mit ent- i
sprechender Praxiserfahrung =
= Neben allgemeinen Fachkenntnissen und grofem persoénlichen Interesse an den Themen Ener- 2
gieeffizienz, erneuerbare Energietrdager und Klimaschutz sind Prozesserfahrung in der Ge- %

meindeentwicklung sowie Projektmanagementmethoden, Moderations- und Prasentations-
techniken gefordert.

= Bereitschaft zu Aupendiensttatigkeit und auch Abendterminen in Gemeinden
(Teamtreffen, Info-Veranstaltungen, etc.)

= Sehr gute Englischkenntnisse

=  Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

= Beherrschung von Bildbearbeitungs- und Grafikprogrammen von Vorteil

Beginn
= Fridhestmdglich nach Vereinbarung
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Entlohnung

= Entsprechend dem Salzburger Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000 idgF.: Abhangig von
den Vordienstzeiten und der Ausbildungsqualifikation, mindestens mtl. EUR 1.771,71 brutto
oder mtl. EUR 2.179,01 brutto, 14-mal p.a.

NINOILYHINENd

Wir bieten Ihnen ein junges und engagiertes Team sowie eine abwechslungsreiche Tatigkeit.

Bei Interesse an einer Mitarbeit freuen wir uns auf Ilhre Bewerbung bis zum 5.7.2013.

Kontakt:

DI Helmut Strasser - Sekimiraiia 55
Tel.: 0662 62 34 55 / email: helmut.strasser@salzburg.gv.at Stiege Nord
Web: www.sir.at & www.e5-salzburg.at 5020 Salzburg

Osterreich

Tel.: +43 (0)662 62 34 55
Fax: +43 (0)662 629915
sir@salzburg.gv.at
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